del 29 Aprile 2009

NORD OVEST

estratto da pag. 17

|

un fenomeno dai contorni an-
coraincerti, mapreoccupanti:
daunaparte i giovani laureati,
soprattutto ingegneri, tenta-
nolafortunaall’estero convin-
tichein citta, ¢ inItalia, perlo-
ro non ci sia spazio, dall’altra
le aziende genovesi, soprattut-
toquellehigh-tech, silamenta-
no perché non trovano perso-
nale, soprattutto ingegneri
elettronici, cioé proprio quelli

che scappano. A quanto pare i’

due mondi, studenti e azicn-
de,noncomunicano. Uno non
sa dell’esistenza dell’altro e si
perdono importanti occasio-
nidisviluppoe crescitaecono-
micadellacitta.

Per correreairipariil consi-
gliere regionale del Pd Loren-
zo Basso ha presentato una
proposta di legge che istitui-
sce il programma «Master
and Back» per incentivare, da
un parte, la formazione
allestero deiragazzi e, dall’al-
tra, illoro rientro, alla fine del
periodo formativo, nel siste-
ma economico ligure: «E un
dato di fatto - commenta Bas-
so-che, in particolarcin Ligu-
ria, vi ¢ una forte emorragia di
giovanilaureatiche completa-
nolapropriaformazione post-
laurea fuori del territorio re-
gionale e poi vi si stabiliscono
per lavorare. Tale flusso in
uscita non ¢ compensato da
unequivalente flussoinentra-
ta di giovani laureati che scel-
ganoicentridieccellenzaligu-
ricome sede dellaloro forma-
zione post-laurea, nonostante
gliimportantirisultati ottenu-
tinegli ultimi annidall’'Univer-
sitadi Genovae daglialtripro-
tagonisti dell’alta formazione

inLiguria».

11 fenomeno & difficile da
quantificare e uno degli obiet-
tivi della proposta di legge ¢
proprio creare un’apposita
banca dati a cui si iscriveran-
no i laureati che intendono
partecipare al programma,
ma anche le imprese che si
propongono diassumere que-
sti giovani. La Pdl prevede lo
stanziamento non solo di una
borsadistudio (checopre spe-
se diiscrizione, vitto, alloggio
eviaggio) periragazzi,maan-
che un percorso di rientro
all'interno delle imprese che
vorranno partecipare al pro-
gramma, con l'impegno da
parte di queste di stabilizzare
almenoil75% dei ragazzi.

1l mondo industriale plau-
de all'iniziativa regionale, ma
non dimentica lc numerose
borsedistudio, glistage oima-
ster attivati da aziende geno-

Giovani. £ la quota di laureati
che le aziende aderenti al
programma devono assumere

Eccellenze. A Genova non mancano opportunita nel ramo scientifico

vesi, a cui hanno riposto ben
pochi studenti, o i laboratori
attivati all'interno di centri di
ricerca internazionali fre-
quentati da neanche unadeci-
na di persone: «Noi abbiamo
attivatounmaster 'anno scor-
so - spiega Remo Pertica, a.d.
delDistretto tecnologico ligu-
re suisistemi intelligenti inte-
grati e condirettore generale
di Finmeccanica - pagato
1.800 euroalmese, conl'impe-
gno di assumere i ragazzi alla
fine del periodo formativo. Si
sono presentatiin pochi. E poi
mivengonoadirecheicervel-
li fuggono? To non ci credo».
Il Siit ¢ nato per integrare
grande industria, Pmi, univer-
sita, istituzioni pubbliche, di
ricerca e finanziarie, con par-
ticolare attenzione allo svi-
luppo di attivita di ricerca in-
dustriale. Il problema per Per-
tica ¢ la formazione: «Noi
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Ultima tranche, La terza quota

della borsa di studio & erogata
solo al rientro in aziende liguri

icerea Alvaglio proposta di legge per attrarre i laureati specializzati fuori regione

«cervelli» tornano in Riviera

Le imprese: pit impegno sull’orientamento dei giovani

chiediamo ingegneri elettro-
nici-mentre l'universitasfor-
na soprattutto ingegneri am-
bientalie gestionalidi cuinon
abbiamo bisogno».

Manuela Arata,direttore
dell'ufficio Cnr-Psc e Presi-
dente dell’Associazione Festi-
val della Scienza di Genova,
daragionealleimpresc: «Ira-
gazzi dovrebbero esserc
orientati meglio, verso i me-
stieridel futuro, e invece oggi
scelgono i corsi pitt di moda,
come ingegneria ambicntale
o gestionale. L’elettronica &
consideratatroppo difficile».

Fabrizio Ferrari, presiden-
te del Siit per le Pmi e presi-
dente dellasezione omonima
Confindustria Genova, sotto-
linea: «Il mondo delle impre-
seequellouniversitariodevo-
nocomunicare di pitt. [ ragaz-
zinonconosconole opportu-
nita sul territorio e se ne van-
no, e le aziende perdono ta-
lenti. Occorrerebbe organiz-
zare apposite lezioni in facol-
ta per far capire agli studenti
quali sono le professioni ver-
socui puntare».

Giorgio Cuttica, general
managcr della Siemens divi-
sione divisione manufactu-
ring execution system, ha
concluso: «Abbiamo biso-
gnodiinformatici e ingegne-
rielettronici. OgniannoaGe-
nova facciamo a gara per chi
riesce a contattare lo sparuto
numero di laureati che esce
dall’universita. Sono troppo
pochi e 'anno scorso Sie-
mensaGenovaavrebbe potu-
to allargare il proprio centro
diricerca, maproprioacausa
della mancanza di personale
il gruppo ha deciso di aprire
unaoft-shore in Romania. Al-
traoccasionc persa».

GRIFEODLACKT RISERVAILY

REGIONE LIGURIA Ufficio Stampa Giunta




del 29 Aprile 2009

NORD OVEST

estratto da pag. 17

CHIEBINTEATO

«Meno risorse
ma applico
i miei studi»

G YR

Alberto Ansaldo corrisponde al
laureatoche le aziende
high-tech genovesi stanno
cercando: ingegnere
elettronico. Einvecedi
rimanere all’estero a giocarsiil
suodestino, ha coltoal volo
Popportunita dirientrare nella
suacitta a lavorare per UIstituto
italiano di tecnologie, facendo
quello per cuiha studiato: la
ricerca sulle nanotecnologie.
Alberto, 35anni, éiltipico
esempio di «cervello rientrato».
Apochimesidallalaurea ghi
viene proposto di continuarela
carriera universitaria conil
dottoratodiricerca: «Una bella
occasione —racconta Alberto ~
ma io come condizione ho
chiesto di poter studiare
allestero, dove avreiavuto
mezzi migliori perfarericercae
occasione di trovare lavoron». E
cosiinizialasuasfidaa
Stoccarda al Max Planck
Institute diricerca dello stato
solido. Eineffettisarebbe
rimastoa Stoccardao
comunquein giro perilmondo,
perché le proposte non gli
mancavano. Ma due annifa, sul
finire del dottorato, @ arrivata la
grande occasione: afine 2007
ha saputo che all’Tit stavano
cercando una persona conilsuo
profilo, specializzatain
nanotecnologie. Eilgioco é
fatto. Ma finoa quelmomento
Alberto non aveva intenzione di
farericercain Italia: «Non & per
lostipendio, uno pud anche
adattarsia guadagnareil70%
diquello che guadagnanoaltri
colleghiall’estero. Il problema
nel nostro Paese & che mancano
ifinanziamenti per portare
avanti concretamente la
ricercan».

A.Gi.

CHIf EMianato

«In Liguria
poche chance
nel web design»
LKA
Traglioltre 160milaitaliani
residentiin Gran Bretagna,
Alessandro Ghigo étra coloro
cherispondono al profilo del
«self-made man». Sanremese
diorigine, dopo gli studi
allIstituto d’arte e una breve
esperienza in uno studio grafico
italiano, dieci annifa & sharcato
alondra. «Sono partito per
imparare la lingua - racconta -
e per cercare opportunita,
specienelcampo
dell’animazione web, dopo aver
vistocheinItalia nonc’erano
molte possibilita». Dopo tre
annicome dipendente, prima
come installatore e disegnatore
diinsegne pubblicitarie, poi nel
ramo del web marketing di
un’azienda farmaceutica, il
saltodi qualita. Nel 2001,
insieme a un altro sanremese,
Massimo Amelio, fonda Jelok,
un’agenzia dicomunicazionee
web-designing interattivo, con
unadozzina di dipendenti.
«I primi anni sono stati difficili
—ricorda Ghigo — ma poi
abbiamoingranato, lavorando
anche peraziende come Tiscali
Uk, Sony e Carlsberg». La pitl
grande soddisfazione, perd, éla
collaborazione con la Disney.
Quandonel 2008 Jelok &
diventata parte di un’altra
societd, la Combustion
interactive Ltd, che opera con
16 dipendenti e alcuni
collaboratorifreelance, Ghigo
ha avuto la possibilita di
tornarealavorare anche in
Italia. «Daseimesifacciosue
gitida Londra-racconta-e
non nascondo che certi aspetti
della Liguria mimancano,
anche se sono un estimatore del
sistema britannico e delle
opportunita che pud dare».
Clara Attene
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